
CONVENI DE COL.LABORACIÓ ENTRE LA FEDERACIÓ DE
MUNICIPIS DE CATALUNYA I LA FUNDACIÓ POLITÉCNICA
DE CATALUNYA

Barcelona, a 10 de ma¡g de 2004

REUNITS

D'una part, Manuel Bustos Garrido, en nom ¡ representació de la Federació de
Municipis de Catalunya, amb domicili a Barcelona, Carrer Via Laietana, 33 601e ¡

amb C.l.F numero G-08797771, en qualitat de President de la mate¡xa.

lde I'altra, el Sr. Eduard Pallejá isedó, en nom irepresentació de la Fundació
Pol¡técn¡ca de Catalunya, amb domicili a Barcelona, Plaga Eusebi Güell' 6 i C.l.F
número G-60664000, en qual¡tat de O¡rector General de la mateixa.

Ambdues parts es consideren amb la capacitat legal suficient per subscriure el
present conven¡ i a tal efecte,

MANIFESTEN

Que la Federació de Municipis de Catalunya en les seves funcions de cooperac¡ó
i ass¡sténcia als municipis está ¡nteressada en donar suport a técnics i

professionals dels municipis per a que pugu¡n acced¡r a la formació en temes de
qualitat, medi amb¡ent, planificació igestió de la mobilitat iformació en prevenció

de riscos laborals.

En aquest sentit, la Federació de Municipis de Catalunya va sol'l¡citar a la

Fundació Pol¡técn¡ca de Catalunya I'elaboració d'una proposta de realitllació de

eursos de, qualitet, r]edi amb¡ent, planificació igestió de la mobilitat i prevenció

de riscos laborals.

Realitzada la proposta per part de la Fundació Politécnica de Catalunya ¡essent
aquesta valorada positivament i acceptada per part de la Federació de Municipis
de Catalunya, ambdues parts
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CONVENEN

Primer.- Objecte del Conveni

El present conveni té per objecte la col'laboració d'ambdues institucions per fer
possible la organització icelebració d'un curs de medi amb¡ent, quatre cursos de
prevenció de r¡scos laborals, un curs de plan¡f¡cac¡ó igestió de la mobilitat iun
curs on s'engloba la gest¡ó de prevenció, medi ambient ¡qualitat, adregats a
técnics i professionals de l'administració pública dels municipis i consells
comarcals que formen part de la Federac¡ó de Municipis de Catalunya, amb les
següents temát¡ques:

. La contractac¡ó en els serveis de recollida de residus
o Curs sobre mob¡l¡tat dels vianants
. Responsabilitats i sancions del personal de I'Adm¡n¡stració Pública en

matér¡a de prevenció de riscos laborals
¡ Problemes ps¡cosocials emergents: violéncia en el treball ¡ assetjament

sexual
. Factors d'estrés en el treball: conlrol i manipulament
o Gestió ¡ntegrada de prevenció, medi amb¡ent ¡ qual¡tat
. Auditoria interna dels serveis de prevenció de r¡scos laborals de

l'Administració Pública

Segon.- Aproximació als cont¡nguts dels seminaris

Per al desenvolupament del present Conven¡, la Fundació Politécnica de

Catalunya es compromet a organitzar i ¡mpartir els cursos formatius amb els
cont¡nguts aproximats segÜents:

. La contractació en els serveis de recollida de residus

I . lntroducció: Residus i Soc¡etat
2. Gestió dels Residus Municipals
3. S¡stemes de contractació de recollida de res¡dus
4. Llei de Contractes i licitació de grans obres
5. Casos práctics
6. Formules de gestió dels serveis
7. Plecs de condicions técniques
8. Rev¡s¡ó de preus i restabl¡ments de I'equ¡l¡bri económic dels contractes
9. Casos práctics
10. Posada en comú i conclus¡ons



1.

2.

3.
4.

5.

6.
7.
8.

Curs sobre mobilitat dels vianants

lntroducció
Els desplagaments a peu en el context de la mobilitat urbana: la cadena
de transport
Característiques específiques de la mobilitat a peu
Técniques d'ordenació del tráns¡t de vianants: moderació, accessib¡litat,
illes de vianants
Criteris de disseny de l'espai públic urbá des de la perspectiva dels
vianants
Mobiliari urbá i vianants: senyalització i regulació del tránsit
Vianants i intermodalitat amb el transport públ¡c

Seguretat viária i vianants: Factors de r¡sc

Resoonsabilitats isancions del personal de I'Administració Pública en
matéria de orevenció de riscos laborals

lntroducció al marc normat¡u ¡ a les diferents responsabilitats legals. El

personal laboral i funcionari de I'Administració Pública.
La responsabil¡tat penal
La responsabilitat administrat¡va
La responsab¡litat c¡v¡l
La responsab¡litat laboral o d¡scipl¡nária.
Conclusions

Problemes osicosocials emeroents: violéncia en el treball i assetiament
sexual

Violéncia en el treball un problema emergent. Tipus de violéncia l, ll i lll
Conseqüéncies per al treballador: estrés postraumát¡c, suicidi, etc.
Prevenció
Assetjament sexual encara avui: Definició, tipus, consideracions i

prevenció
Debat

Factors d'estrés en el treball: control i manioulament

L'estrés i altres problemes psicosocials
Conseqüéncies dels factors psicosoc¡als nocius i la seva avaluació
La ¡ntervenció psicosocial

Conclusions

1.

2.
3.
4.
5.
6.

1.
2.

3.

4.

1.
2.
c.
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. Gest¡ó inteorada de orevenció. med¡ amb¡ent ¡ oual¡tat

I . lntroducció a la gestió integrada
2. Gest¡ó per processos ¡ m¡llora contínua
3. Planificació, organ¡tzació ¡ comportament organitzatiu
4. Gest¡ó de la documentació
5. Gest¡ó de la Prevenció de Riscos Laborals
6. Gestió del Medi Ambient
7. Gestió de la qual¡tat
8. Normes de gestió
9. lntegració de sistemes
10. Examen

. Auditoria interna dels serveis de orevenció de riscos laborals de
l'Administració Pública

1. lntroducció. Conceptes generals
2. Marc leg¡slat¡u
3. Anál¡sis de les organ¡tzaclons
4. Sistemes de Gestió de Prevenció de Riscos Laborals
5. Models de Gestió de la Prevenció
6. Funcions i responsabilitats
7. El proés d'auditoria. Metodologia
8. Aud¡tor¡es de s¡stemes de prevenció. Criteris d'actuació del INSHT
9. Experiéncies práctiques reals d'auditoria
10. Examen

Tercer.- Calendari i tempor¡tsac¡ó del programa

El calendari ¡ temporitzac¡ó prev¡stos són:

CURSOS I SEMINARIS DIA/DIES HORARIS TOTAL CURS

La contractac¡ó en els serveis de recoll¡da de
res¡dus

Primer dia
Seqon dia

08/06/04
'tol06l04

10.00-15.00
10.00-15.00

10 hores

Curs sobre mob¡l¡tat dels vianants

Primer d¡a
Segon dia
Tercer dia

051071o4
071071o4
09t07 to4

10.00-15.00
't 0.00- 15.00
10.00-15.00

15 hores
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Responsab¡l¡tats i sancions del personal de
l'Admin¡strac¡ó Públ¡ca en matéria de prevenció
de riscos laborals

Pr¡mer d¡a
Segon dia
Tercer dia

30/06/04
011071o4
02107104

10.00-15.00
'r 0.00-15.00
10.00- 15.00

15 hores

Problemes psicosoc¡als emergents: violénc¡a en
el treball ¡ asset¡ament sexual

20109104 10.00-1 5.00 5 hores
Factors d'estrés en el treball: control ¡

man¡pulament

Primer d¡a
Segon dia
Tercer dia

08111104
10111104
15111104

10.00-14.00
10.00-14.00
10.00-14.00

12 hores

Gestió integrada de prevenc¡ó, medi ambient i

qualitat
lnici:21109/04

D¡marts/Dimecres

Finalitzac¡ó:
17111104

r 6.00-20.00
80 hores:
- 38h presencials
- 42h virtuals

Auditoria interna dels serveis de prevenció de
r¡scos laborals de l'Administrac¡ó Públ¡ca lnici:28l09/04

D¡marts/Düous

Final¡tzació:
30111104

16.00-20.00
80 hores:
- 38h presencials
- 42h virtuals

Quart.- Pressupost i cond¡cions de pagament

El pressupost per a la organ¡tzació, coordinac¡ó i impart¡c¡ó de cada un dels
cursos és el següent *:

. La contractació en e/s servers de recollida de residus
2.000 € per un col lect¡u fins a 25 alumnes

. Curs sobre mobilitat dels vianants
4.025 € per un col.lect¡u fins a 25 alumnes

ResponsaDi/rfats i sancions del personal de l'Adminislració Pública en matüia de
prevenc¡ó de riscos laborals

2.700 € per un col.lect¡u fins a 25 alumnes



. Proóremes psrbosocials emergents: violéncia en el treball i assetjament sexual
I .250 € f¡ns a 25 alumnes
1 .395 € per més de 25 alumnes

. Factors d'estrés en eltreball: control ¡ manipulament
2.700 € per un col lect¡u f¡ns a 25 alumnes

. Gesüó integnda de prevenció, medi ambient i qualitat
15.400 € per un col lectiu f¡ns a 20 alumnes

. Auditoria intema dels serve,s de provenció de flbcos laborals de lAdministraciÓ
Pública

13.000 € per un col lect¡u f¡ns a 20 alumnes

(*) Pressupost exempt d'lVA.
El pressupost inclou aules a les instal'lac¡ons de la FPC' la documentació
i el servei de coffee-break que s'oferirá als ass¡stents.

Excepte els cursos:

. Auditoria interna dels serveis de prevenció de risms laborals de
l'Administració Pública

. Gestió ¡ntegrada de prevenció, medi ambient i qualitat

que ¡nclouen:
- La Plataforma d'e-leaming UPCplus.com
- Tutors per real¡tzar consultes
- CD-Rom amb la documentac¡ó del curs
- Part práctica iteórica
- Aules

En tots els casos, les condic¡ons de pagament són les segÜents:

La FPC emetrá una factura a la Federac¡ó de Municipis de Catalunya per l'import
total de cada un dels cursos un cop finalitzat el mate¡x i amb venciment a 60
d¡es.

Ginqué.- Vigéncia

El present conven¡ entrará en vigor el mateix dia de la seva signatura itindrá
vigéncia fins a la finalització del darrer curs, podent-se prorrogar o renovar pel
termin¡ ¡cond¡c¡ons que, de comú acord, les parts pactin expressament.
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Sisé.- Marc legal

El present conveni té naturalesa administrativa, reg¡nt en la seva interpretació i

desenvolupament el régim jurídic-adm¡n¡stratiu amb expressa submissió de les
parts a la Jurisdicció Contenciós- Administrativa.

En prova de conformitat, signen ambdues parts, per tr¡plicat, en lloc i data
senyalats a l'¡n¡c¡.

Pallejá i Sedó


